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Протокол № 6  

 

чергового дистанційного засідання Колегії Департаменту освіти Вінницької 

міської ради від 16.11.2021 р. 

 

Час проведення: 11.00 – 12.00 

Місце та форма проведення: Департамент освіти, каб.302, дистанційний 

зв’язок у Вайбер-групі. 

 

Присутні: члени  Колегії Департаменту освіти – Яценко О.В., Божок І.В., Ви-

говська В.М., Гарник Л.П., Діденко Л.М., Качур В.О., Костецька О.А.,  Коцю-

руба О.М., Кучма Н.А., Лебідь І.Н., Мазур Н.В., Перекрестенко Н.В., Самой-

ленко Л.А., Шакула Ю.О., Шмигун Г.В. (15 осіб). 

 

Порядок денний: 

1. Про результати ЗНО у 2021 році.       

    О. Яценко, директор Департаменту освіти; 

    Т. Малявіна, головний спеціаліст відділу загальної  

    середньої освіти, дистанційної освіти та впрова- 

    дження ІКТ.  

2. Про підтримку та розвиток художньо-музичної творчості дітей дошкіль-

ного віку у рамках фестивалю дитячої творчості «Чарівна квітка». 

Т. Щеголева, головний спеціаліст відділу дошкільної 

освіту та обліку дітей.  

3. Про стан охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням у ЗЗСО 

ВМТГ. 

    Т. Лебідь, головний спеціаліст відділу дошкільної  

    освіти та обліку дітей. 

4. Про виплату щомісячної стипендії Вінницької міської ради кращим учням 

закладів загальної середньої та позашкільної освіти ВМТГ у І семестрі 

2021/2022 навчального року. 

    Н. Перекрестенко, начальник відділу виховання та  

    позашкільної роботи. 

5. Про затвердження кандидатур представників інститутів громадянського су-

спільства ВМТГ до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних по-

сад керівників комунальних закладів «Гуманітарна гімназія № 1 ім. М.І.Пи-

рогова Вінницької міської ради», «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 

4 імені Д.І.Менделєєва Вінницької міської ради», «Гімназія № 24 Вінниць-

кої міської ради».  

    І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої  

    освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

6.   Про представлення до присвоєння почесного звання «Заслужений праців-

ник освіти України» О.В. Яценко. 

   І. Божок, заступник директора Департаменту освіти. 
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1. Про результати ЗНО у 2021 році  
СЛУХАЛИ: 

О. Яценко, директора Департаменту освіти Вінницької міської ради  

Проаналізувала результати ЗНО - 2021 випускників закладів загальної се-

редньої освіти ВМОТГ з української мов і літератури, математики, історії 

України та англійської мови,  в тому числі в  порівнянні з показниками по 

області та країні. 

Запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріалів від членів 

Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію «Про результати зовнішнього незалежного оцінювання випус-

кників 11-х класів закладів загальної середньої освіти Вінницької міської 

ТГ» взяти до відома та врахування в роботі. 

2. Відділу загальної середньої освіти, дистанційної освіти та впровадження 

ІКТ сприяти організації та проведення моніторингу якості знань учнів 7-10 

класів з математики у закладах освіти.  

ІІ семестр 2021/2022 н.р. 

3. Керівникам закладів загальної середньої освіти ВМОТГ: 

3.1. Розробити дієвий план заходів з підготовки учнів 11-х класів до 

зовнішнього незалежного оцінювання 2022 року та забезпечити його ви-

конання. Рекомендувати учителям особливу увагу приділити вивченню 

тем та розділів, з яких у випускників 2021 року виявили низький рівень 

знань.       До 01.12.2021  

3.2. Забезпечити проведення моніторингу якості знань учнів 7-10 кла-

сів з математики та проаналізувати його результати. Здійснити заходи 

щодо забезпечення об’єктивності оцінювання учнів. 

ІІ семестр 2021/2022 н.р. 

3.3. У разі необхідності, в умовах запровадження освітнього процесу з 

використання технологій дистанційного та змішаного навчання забезпе-

чити підготовку до ЗНО-2022 використовуючи електронні освітні ресу-

рси. 

        2021 – 2022 н.р. 

3.4. Здійснювати постійний моніторинг та дієвий контроль якості дис-

танційного навчання , застосовуючи в тому числі схвалений педрадою 

спосіб здійснення керівником закладу контролю за виконанням освітніх 

програм.(наказ МОН України від 08.09.2020 р. № 1115). 

        2021 – 2022 н.р. 

4. Комунальній установі «Центр професійного розвитку педагогічних праців-

ників ВМР»: 

4.1.  Забезпечити проведення методичних семінарів для учителів щодо 

підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання з усіх предме-

тів, визначених для тестування у 2021 році.  

        2021 – 2022 н. р. 
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4.2.  Продовжити роботу щодо надання практичних рекомендацій, по-

ширення досвіду з підготовки до ЗНО. 

        2021 – 2022 н. р. 

4.3.  Продовжити роботу щодо розробки завдань для електронної сис-

теми моніторингу якості знань учнів.  

        2021 – 2022 н. р. 

4.4.  Забезпечити адресну навчально-методичну допомогу вчителям 

закладів загальної середньої освіти Вінницької міської ТГ, випускники 

яких за результатами зовнішнього незалежного оцінювання виявили ни-

зький рівень підготовки. 

        2021 – 2022 н. р. 

5. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на начальника 

відділу загальної середньої освіти дистанційної освіти і впровадження ІКТ 

І. Лебідь. 

 

 

2. Про підтримку та розвиток художньо-музичної творчості дітей до-

шкільного віку у рамках фестивалю дитячої творчості «Чарівна кві-

тка» 

СЛУХАЛИ: 

Т. Щеголеву, головного спеціаліста відділу дошкільної освіти та обліку 

дітей 

Надала інформацію щодо підтримки та розвитку художньо-музичної твор-

чості дітей дошкільного віку у рамках фестивалю дитячої творчості «Чарі-

вна квітка»  закладів дошкільної освіти ВМТГ. 

Запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріалів від членів 

Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 3). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про підтримку та розвиток художньо-музич-

ної творчості дітей дошкільного віку у рамках фестивалю дитячої творчості 

«Чарівна квітка»» взяти до відома. 

2. Керівникам закладів дошкільної освіти: 

2.1.Забезпечувати сприятливі умови для реалізації природного праг-

нення дитини до творчого самовиявлення: правильна оцінка досягнень у тво-

рчій діяльності, утримання від негативних оцінок під час прояву творчої акти-

вності, достатня свобода для реалізації творчих завдань, ненав`язливе спону-

кання до творчих дій, а також наявність необхідних для творчості матеріалів, 

що завжди мають бути доступними для дитини. 

        Постійно 

2.2. Інформувати батьківський загал про шляхи розвитку художньо-му-

зичної творчості та креативності дітей з метою більш гармонійного й цілісного 

підходу до цього питання. 

Упродовж 2021-2022 н.р. 
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2.3.Організовувати взаємодію між закладами дошкільної освіти та ба-

тьківською громадою, використовуючи медійні засоби та соціальні мережі у 

період адаптивного карантину для підтримки розвитку творчих здібностей ді-

тей.  

На період карантину 

2.4.Забезпечувати реалізацію варіативної складової БКДО через вико-

ристання парціальних та авторських програм художньо - естетичного напря-

мку засобами гурткової роботи.  

Упродовж 2021-2022 н. р. 

2.5.Здійснювати моніторинги ефективності системи роботи з розвитку 

творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами музичної, хореографіч-

ної, художньо-мовленнєвої діяльності у ЗДО.  

                                                                              Упродовж 2021-2022 н.р. 

3. Відділу дошкільної освіти та обліку дітей Департаменту освіти 

сприяти подальшій участі обдарованих дітей закладів дошкільної 

освіти Вінницької міської територіальної громади у конкурсі в рамках фести-

валю дитячої творчості.  

2022 р. 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на на-

чальника відділу дошкільної освіти та обліку дітей Л. Гарник.  

 

 

3. Про стан охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням у ЗЗСО 

ВМТГ 

СЛУХАЛИ: 

      Т. Лебідь, головного спеціаліста відділу дошкільної освіти та обліку ді-

тей 

Представила інформацію про стан охоплення дітей та підлітків шкільного  

віку навчанням у закладах загальної середньої освіти ВМТГ. 

Запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріалів від членів 

Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 3). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про стан охоплення дітей та підлітків шкільного віку 

навчанням» взяти до відома. 

2.  Продовжити проводити облік дітей шкільного віку та учнів, удосконаливши 

систему співпраці з відповідними територіальними органами Національної по-

ліції та Cлужбою у справах дітей. 

     2021-2022 н. р. 

3. Оперативно реагувати на подання керівників шкіл щодо притягнення бать-

ків до адміністративної відповідальності за порушення чинного законодавства 

про освіту згідно з вимогами п. 5 ст. 6 Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», ст. 184 Кодексу України про адміністративні порушення. 

4. Керівникам закладів  загальної середньої освіти ВМТГ: 
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4.1. Забезпечувати неухильне виконання Порядку ведення обліку дітей дошкі-

льного, шкільного віку та учнів, затвердженого Постановою Кабінету Мініст-

рів України від 13.09.2017 р. № 684 (зі змінами). 

          Постійно 

 

4.2. Здійснювати постійний контроль за відвідуванням учнями навчальних 

занять, у кожному конкретному випадку відсутності учнів на заняттях: з’ясо-

вувати причини, встановлювати місце перебування дитини, документувати 

факти, інформувати батьків та осіб, які їх замінюють та відповідні  служби. 

                    2021-2022 н. р. 

4.3. Спрямувати зусилля педагогічних колективів на посилення контролю за 

здобуттям повної загальної середньої освіти випускниками 9-х класів 2021-

2022 навчального року. Інформувати Департамент освіти відповідно до визна-

чених чинними нормативними документами термінів. 

                     До 25.09.2022 р. 

4.4. Забезпечити достовірність персональних даних учнів закладів загальної 

середньої освіти Вінницької міської ТГ в міській системі статистичної звітно-

сті znz.edu.vn.ua.                            2021-2022 н. р. 

4.5. Невідкладно здійснювати зміни щодо зарахування, відрахування, пере-

ходу з класу в клас та зміни персональних даних учнів в міській системі ста-

тистичної звітності znz.edu.vn.ua.               2021-2022 н. р. 

4.6. Контролювати подальше навчання відрахованих учнів, забезпечити на-

явність довідок-підтверджень від закладів освіти, де продовжують навчання 

учні.          2021-2022 н. р. 

5. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора Департаменту Ірину Божок. 

 

4. Про виплату щомісячної стипендії Вінницької міської ради кращим уч-

ням закладів загальної середньої та позашкільної освіти ВМТГ у І семе-

стрі 2021/2022 навчального року 

Н. Перекрестенко, начальника відділу виховання та позашкільної роботи  

Представила інформацію щодо кількості та списків кандидатів у стипенді-

ати міської ради у І семестрі 2021-2022 н.р.  

Запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріалів від членів 

Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 4). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про виплату щомісячної стипендії Вінницької місь-

кої ради кращим учням та вихованцям закладів загальної середньої та  по-

зашкільної освіти ВМТГ у І семестрі 2021/2022 навчального року» взяти 

до відома. 

2. Затвердити список учнів закладів загальної середньої та вихованців поза-

шкільної освіти – стипендіатів Вінницької міської ради у І семестрі 

2021/2022 навчального року. 
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3. Організувати вручення стипендій у грудні 2021 року. 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії залишаю за собою . 

 

5.  Про затвердження кандидатур представників інститутів громадянсь-

кого суспільства ВМТГ до складу конкурсної комісії  на заміщення вака-

нтних посад керівників комунальних закладів «Гуманітарна гімназія №1 

ім. М.І. Пирогова Вінницької міської ради», «Загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів № 4 імені Д.І. Менделєєва Вінницької міської ради», «Гімна-

зія № 24 Вінницької міської ради» 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

 Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур представників ін-

ститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників 

закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, міської 

профспілкової організації та інших громадських формувань, а також екс-

пертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо)  Вінницької місь-

кої  територіальної громади  до складу конкурсної комісії  на заміщення 

вакантних посад керівників комунальних закладів «Гуманітарна гімназія 

№ 1 ім. М.І.Пирогова Вінницької міської ради»,   «Загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів № 4 ім. Д.І. Менделєєва Вінницької міської ради», «Гімназія 

№ 24 Вінницької міської ради» 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних 

матеріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 5). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської  територіальної громади  до 

складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад керівників комуна-

льних закладів «Гуманітарна гімназія № 1 ім. М.І. Пирогова Вінницької місь-

кої ради»,   «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 ім. Д.І. Менделєєва Він-

ницької міської ради», «Гімназія № 24 Вінницької міської ради» взяти до ві-

дома. 

2. Затвердити кандидатури представників інститутів громадянського сус-

пільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних 

об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та ін-

ших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної се-

редньої освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунальних за-

кладів: 

«Гуманітарна гімназія № 1 ім. М.І.Пирогова Вінницької міської ради» 

 Куца Світлана Валентинівна, директор  комунального закладу «Загальноосві-

тня школа І-ІІІ ступенів № 10  Вінницької міської ради», спеціаліст вищої ква-
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ліфікаційної категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загальної серед-

ньої освіти, голова Ради директорів закладів загальної середньої освіти Вінни-

цької області. 

Василевська Тетяна Володимирівна, директор  комунального закладу «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 15  Вінницької міської ради», спеціаліст ви-

щої кваліфікаційної категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загальної 

середньої освіти. 

Нечипорук Олена Миколаївна, директор  комунального закладу «Спеціалізо-

вана загальноосвітня школа І ступеня з поглибленим вивченням іноземних мов 

№ 25  Вінницької міської ради», спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 

«учитель-методист», фахівець у сфері загальної середньої освіти, Відмінник 

освіти України. 

 «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4  ім. Д.І. Менделєєва  

Вінницької міської ради» 

Вітюк Олена Григорівна,  директор  комунального закладу «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів № 12  Вінницької міської ради», спеціаліст вищої кваліфі-

каційної категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загальної середньої 

освіти. 

Нестюк Валентина Михайлівна, директор  комунального закладу «Вінницький 

фізико-математичний ліцей № 17», спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 

«учитель-методист», фахівець у сфері загальної середньої освіти, Відмінник 

освіти України. 

Терновой Олексій Андрійович,  директор  комунального закладу «Загальноос-

вітня школа І-ІІІ ступенів № 27  Вінницької міської ради»,  спеціаліст вищої 

кваліфікаційної категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загальної се-

редньої освіти.  

                          «Гімназія № 24 Вінницької міської ради» 

Лепко Надія Іллівна,  директор  комунального закладу «Загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів № 3 ім. М. Коцюбинського Вінницької міської ради», спеціаліст 

вищої кваліфікаційної категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загаль-

ної середньої освіти, Заслужений вчитель України.  

Богар Наталія Василівна, директор  комунального закладу «Навчально-вихов-

ний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія № 23  Вінницької 

міської ради»,  спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «учитель-мето-

дист», фахівець у сфері загальної середньої освіти.  

Сидоренко Наталія Анатоліївна, директор  комунального закладу «Загально-

освітня школа І-ІІІ ступенів № 33  Вінницької міської ради»,  спеціаліст вищої 

кваліфікаційної категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загальної се-

редньої освіти.  

3. Включити дані кандидатури представників інститутів громадянського 

суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних 

об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та ін-

ших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної се-

редньої освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної громади до рішення 
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виконавчого комітету Вінницької міської ради щодо затвердження складу кон-

курсної комісії  на заміщення вакантних посад керівників комунальних закла-

дів «Гуманітарна гімназія № 1 ім. М.І. Пирогова Вінницької міської ради»,   

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 ім. Д.І. Менделєєва Вінницької мі-

ської ради», «Гімназія № 24 Вінницької міської ради».  

4.  Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 
6.  Про представлення до присвоєння почесного звання «Заслужений працівник 

освіти України» О.В. Яценко. 

СЛУХАЛИ: 

І. Божок, заступника директора Департаменту освіти 

Внесла пропозицію щодо представлення О.В. Яценко. До присвоєння почесного 

звання «Заслужений працівник освіти України» . 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 6). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку  «Про представлення до присвоєння почесного звання «За-

служений працівник освіти України» О.В. Яценко взяти до уваги. 

2. Підготувати нагородний лист для представлення до відзначення державною 

нагородою України (присвоєння почесного звання «Заслужений працівник 

освіти України»)  О.В. Яценко та проект рішення виконавчого комітету. 

3. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти  на заступника ди-

ректора Департаменту І. Божок. 

 

Голова Колегії,  

  

директор Департаменту      О. Яценко 

    

 

Секретар Колегії     Л. Діденко  


